Narodni akéni program
bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci

na obdobi 2009 - 2010

Schvéleno Radou vlady pro BOZP dne 17. prosince 2008




Uvod

Narodni akéni program bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci na obdobi 2009 — 2010
(dale jen ,narodni program BOZP*) je kratkodobym programovym dokumentem, ktery
vychézi z priorit a cili Narodni politiky bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci (dale jen
,Narodni politiky BOZP*), schvalené usnesenim vlady CR &. 920 ze dne 23. ervence 2008.
Timto usnesenim bylo ulozeno rozpracovat stanovené priority a cile Narodni politiky BOZP
ve spolupraci vSech zainteresovanych orgéni statni spravy, samospravy a socidlnich partnerti
do realiza¢niho programového dokumentu na obdobi 2009 az 2010 a ten projednat v Radé
vlady pro BOZP do 31. prosince 2008.

Narodni program BOZP napliuje deset prioritnich oblasti Narodni politiky BOZP a
v souladu se ,,Strategii Spolecenstvi pro bezpecnost a ochranu zdravi pii praci na obdobi 2007
- 2012% (dale jen ,,strategie SpoleCenstvi) je v ném vénovana pozornost zejména

e zvySeni preventivni U¢innosti dohledu nad zdravim (efektivita prevence v ramci
poskytovani pracovnélékarské péce),

e vyrovnani se se socidlnimi a demografickymi zménami (starnuti spolec¢nosti
a prodluZovani aktivniho véku),

e novym trendiim v zaméstnavani (OSVC, agentury prace, migrace),

e opatfenim ve prospéch rehabilitace a opétovného zaclenovani pracovniki dlouhodobé
vylou¢enych ztrhu prace zdtvodu pracovniho urazu, nemoci zpovolani nebo
zdravotniho postizeni,

e G¢innéjSimu vynucovani pravnich predpisti (inspekéni organy),

e posileni soudrznosti dalSich narodnich politik s cilem snizit celospolecenské ztraty
z davodu poskozeni zdravi z prace (BOZP, vzdélavani, veiejné zdravi, zaméstnanost,
konkurenceschopnost),

e zaClenéni tématiky bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci do vychovnych
a vzdélavacich programii,

e integraci otazek BOZP do podnikového systému fizeni (zejména malé a stfedni
podniky - motivace, technickd pomoc, ekonomické pobidky, uloha zastupci
zaméstnancl),

¢ identifikaci novych a nastupujicich rizik (stanoveni priorit vyzkumu a vyvoje),

e podpotfe duSevniho zdravi na pracovisti (zejména prevenci stresu a Sikané na
pracovisti).

Ke splnéni cile strategie Spolecenstvi snizit vyskyt pracovnich traz v ramci EU do roku
2012 o 25 % byla do narodniho programu BOZP zatazena opatieni, kterd ptisp¢ji ke zvyseni
urovné dodrzovani pravnich pfedpist, zejména v malych a stfednich podnicich a v rizikovych
odvétvich.

S ohledem na piedsednictvi Ceské republiky v Evropské unii v prvnim pololeti roku 2009,
byla do narodniho programu BOZP zatazena i opatieni souvisejici s realizaci mezinarodnich
aktivit v oblasti BOZP v tomto obdobi.

Zakladnim ptedpokladem pro tspésné napliovani Narodni politiky BOZP a realizaci
ptijatych opatieni narodniho programu BOZP je vSak odpovidajici ekonomické zajisténi celé
oblasti prevence i rehabilitace jak z vetejnych zdroju, tak predevsim ze systému urazového
pojisténi. Tento ukol je zafazen mezi priority narodniho programu BOZP.



I. Priority narodniho programu BOZP
Zikladni priorita: ekonomicka podpora syst¢ému BOZP

K naplnovani cilii narodni politiky BOZP a v souladu se strategii Spolecenstvi je nutné
vytvofit potiebné podminky pro motivaci a podporu vsSech subjekti v oblasti prevence
bezpeCnosti a ochrany zdravi pii praci, k zajisténi dostupnych a kvalitnich
pracovnélékatskych sluzeb, ke sniZzeni socidlné ekonomickych disledkli poskozeni zdravi
z prace cestou cilené rehabilitace a zpétného zaclefiovani po irazu a nemoci z povolani na trh
prace a k vytvotreni podminek pro efektivni vykon statni kontroly v oblasti BOZP. Realizace
téchto cilti vyzaduje zasadni ekonomickou podporu celé oblasti BOZP, jejimZ predpokladem
je vyuziti finan¢nich zdrojt pti zavedeni funkéniho systému tirazového pojisténi.

Prioritni opatieni narodniho programu BOZP

Priorita: Urychlen¢ pfehodnotit systém trazového pojisténi zaméstnanci, dokoncit jeho
pravni Gpravu a zahajit realizaci v praxi.
Opatieni:
1. Zpracovat harmonogram praci dalSiho postupu pii zavedeni systému Urazového
pojisténi zamestnanct.
Zodpovédnost: MPSV
Spoluprace: MZ, CBU
Termin: 31. biezna 2009

Priorita: Zajistit financovani syst¢ému BOZP na obdobi do zavedeni systému trazového
pojisténi do praxe.
Opatieni:
2. Pfipravit a projednat v Radé€ vlady pro BOZP néavrh na vyuziti ptebytkil finan¢nich
prostiedkti vybranych ze zdkonného pojisténi odpoveédnosti zaméstnavatelit za
Skodu zpisobenou pracovnim urazem a nemoci z povolani.

Zodpovédnost: MPSV

Pripravi: Pracovni skupina Rady vlady pro BOZP

Spoluprace: MF, MPSV, MZ, MPO, CBU,
socialni partnefi

Termin: 30. dubna 2009

Priorita: Zajistit systémové feSeni podpory projekti ke zvySeni trovné BOZP v praxi,
dostupné zejména pro malé a stiedni podniky, s moznosti zapojeni vSech dalSich
zainteresovanych  subjektli  plisobicich v oblasti  poradenstvi, informaci,
vzdélavani, vyzkumu a vyvoje, pracovnélékarské péce a rehabilitace.

Opatieni:

3. Pfipravit systém podpory projekti v oblastti BOZP s moznosti zdrojového
financovani z Grazového pojisténi.

Zodpovédnost: MPSV, MZ, MF
Spoluprace: ostatni resorty
Termin: 30. ¢ervna 2009



II. Opatieni narodniho programu BOZP

1. Prevence pracovnich rizik

1.1 Vyhledavani, hodnoceni a Fizeni pracovnich rizik

Cil: Zlepsovat troven prevence pracovnich rizik jejich v€asnym a kvalitnim vyhledavanim,
hodnocenim a fizenim.
Opatieni:
4. Zpracovat navrh pravni upravy bezpecnosti provozu technickych zatizeni s vyssi
mirou ohrozeni.
Zodpovédnost: MPSV

Spoluprice: CBU, MPO, MD, MV, MO
Termin: 30. ¢ervna 2009

5. Zpracovat a vydat jednoduchy informa¢ni materidl pro Sirokou vefejnost,
vysvétlujici zmény ve znaceni chemickych latek a ptipravka podle GHS.

Zodpovédnost: MPO
Spoluprace: MZP, MD
Termin: 30. ¢ervna 2009

1.2 Pracovnélékarské sluzby

Cil: Zkvalitnit dohled nad zdravim zaméstnancti, odpovidajici zdravotnim a bezpecnostnim
rizikim dle smérnice Rady 89/391/EHS, o zavadéni opatieni ke zlepSeni bezpecnosti a
ochrany zaméstnancii pii praci, a zabezpecit pracovnélékaiské sluzby v rozsahu
stanoveném mezinarodni imluvou ILO ¢. 161.

Opatieni:

6. Sledovat schvalovaci proces navrhu pravni Upravy pracovnélékaiskych sluzeb, ktera
bude zahrnovat zejména vymezeni jejiho obsahu, rozsahu, financovani a kontroly
kvality, vCetné zajiSténi preventivni lékarské péce zaktim pfi praktické piipravé na
povolani a posuzovani zdravotni zptisobilosti pti volbé povolani.

Zodpovédnost: Rada vlady pro BOZP

Spoluprace: MZ, MPSV, socialni partneti, Spolecnost
pracovniho 1ékaistvi a Ceska spolenost
dorostového 1ékaistvi CLS J. E. Purkyné

Termin: prib&zné

7. Prosazovat odpovidajici kvalifikaci poskytovateld pracovnélékarskych sluzeb
v souladu se stavem, jaky je v ostatnich ¢lenskych statech EU.

Zodpovédnost: MZ

Spoluprace: odborné spolecnosti a socialni partnefi,
Rada vlady pro BOZP

Termin: pribézné



8. V novele zédkona ¢. 95/2004 Sb. a v jeho provadécich pravnich predpisech zachovat
v souladu s pozadavky EU pracovni I€kafstvi mezi zdkladnimi specializaénimi
1ékatrskymi obory.

Zodpovédnost: MZ

Spoluprace: odborné spolecnosti a socidlni partnefi,
Rada vlady pro BOZP

Termin: pribézné

9. Vramci systému celozivotniho vzdélavani, ve spolupraci se vzdélavacimi
institucemi, nadale rozvijet stdvajici kurzy a seminafe pro zvySeni odborné
kvalifikace poskytovateli pracovné l€katskych sluzeb.

Zodpovédnost: MZ

Spoluprace: odborné spole¢nosti CLS J. E. Purkyné,
instituty postgradualniho vzdélavani

Termin: pribézné

1.3 Multidisciplinarni sluzby v prevenci rizik

Cil: Zajistit poskytovani kvalitnich multidisciplinarnich sluzeb v prevenci pracovnich rizik.
Opatieni:

10. Vypracovat standardy pro poskytovani zakladnich pracovnélékaiskych sluzeb a
navrhnout kriteria pro jejich hodnoceni

Zodpovédnost: MZ )
Spolupriace: Spole¢nost pracovniho lékatstvi CLS JEP
Termin: do konce roku 2010

2. Ochrana specifickych skupin osob

2.1 Rizikové prace

Cil: Omezovat rizikové prace a pocty zaméstnanct, ktefi je vykonavaji.
Opatieni:

11. Kontrolnimi organy dusledné¢ prosazovat plnéni povinnosti zaméstnavateli
uloZenych zakony - sledovat a hodnotit rozhodujici faktory a zdravotni rizika pfi
praci, uplatiiovat opatfeni k odstranéni nebo minimalizaci rizika a vytvarfeni
predpokladii pro pfevod praci dosud zafazenych mezi prace rizikové do kategorii
nizsich.

Zodpovédnost: piislusné kontrolni organy statni spravy
Spoluprace: socialni partneii

Termin: prabézné

12. Ustavit pracovni skupinu k problematice institutu ohrozeni nemoci z povolani
k feSeni socidlnich a zdravotnich dopadt a navrh feSeni projednat v Radé vlady.



Zodpovédnost: MPSV, MZ

Spolupriace: socidlni partneti, Spolecnost
pracovniho
1¢katstvi a Spole¢nost nemoci z povolani
z povolani CLS J. E. Purkyné

Termin: 30. Cervna 2009

13. V ramci kontrolni Cinnosti vénovat zvySenou pozornost pracovistim s vyskytem
nemoci z povolani, pfedev§im nemoci z pretézovani, z expozice vibracim, koznim
a alergickym nemocem a pokracovat v registru osob exponovanych chemickym
karcinogenim Regex. Na zaklad¢ vyslednych dat z Regexu doporucovat vhodna
opatfeni pro sniZeni expozice karcinogentim.

Zodpovédnost: MZ, organy ochrany vetejného zdravi
Spoluprice: socidlni partneti
Termin: pribézné

14. V souvislosti s odlozenim ucinnosti zdkona ¢. 266/2006 Sb., o urazovém pojisténi
zaméstnancl, navrhnout dal$i postup pfi aktualizaci Seznamu nemoci z povolani.
Zodpovédnost: MZ, MPSV
Spolupriace: Spolec¢nost pracovniho lékatstvi a

Spole¢nost nemoci z povolani
CLS J. E. Purkyné
Termin: 30. Cervna 2009

15. Vzhledem k vysoké pracovni urazovosti ve stavebnictvi provést pravni analyzu
postaveni ,,koordindtora BOZP na staveni$ti a navrhnout potfebnou novelizaci
stavajici pravni Gpravy.

Zodpovédnost: MPSV
Spoluprace: CBU, MPO, MMR, socialni partnefi
Termin: 30. zafi 2009

2.2 Déti, Zaci, studenti a mladistvi zaméstnanci

Cil: Pro zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi déti, Zaka a studentll ve Skolach a Skolskych
zafizenich pfi teoretickém a praktickém vyucovani dokoncit zpracovani pravnich
uprav, které stanovi bliz§i podminky ochrany vefejného zajmu v této oblasti, provadet
cilenou prevenci u téchto specifickych skupin osob a zajistit odborné 1ékaiské posouzeni
zdravotniho stavu zakl a studentl pfipravujicich se na povolani s ohledem na mozna
pracovni rizika budouciho povolani.

Opatreni:

16. Zpracovat navrhy pravnich uprav k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi déti, zaka
a studentll ve Skolach a Skolskych zafizenich pii vzdélavani a pfi souvisejicich
¢innostech v poskytovani Skolskych sluzeb.

Zodpovédnost: MSMT
Spoluprace: MPSV, MZ
Termin: 31. bfezna 2009

17. Zpracovat analyzu povinnosti ukladanych vysokoskolskym institucim k zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi studentl, vyplyvajicich ze zdkona o vysokych skolach,
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a uplatiiovani nynéjsi pravni Gpravy v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi studenta
pfi vyuce. Navrhnout piipadné legislativni, organiza¢ni a metodicka opatieni.

Zodpovédnost: MSMT
Spoluprace: MPSV
Termin 31. biezna 2009

18. Novelou vyhlasky MSMT ¢&. 64/2005 Sb., o evidenci urazi déti, zaka a studentd,
blize vymezit pojem nepfitomnosti ditéte, zdka a studenta ve Skole a Skolském
zafizeni.

Zodpovédnost: MSMT
Spoluprace: MPSV
Termin: 31. biezna 2009

2.3 Zaméstnanci vysSich vékovvch kategorii

Cil: V ramci rozvoje lidskych zdroji realizovat opatfeni k prodlouZeni pracovniho Zivota
a kpodpofe zaméstnanosti osob vySSich vekovych kategorii. Pfi stanoveni
pracovnich  podminek a feSeni pracovniho mista uplathovat zakladni
ergonomické pfistupy a umoznit tak bezpecny a kvalitni vykon prace téchto
zaméstnancul.

Opatieni:

19. Projednat v Radé vlady vysledky vyzkumného projektu ,,BOZP a rizikové faktory
pracovnikll nad 50 let — uplatnéni starSich osob v pracovnim procesu s navrhy na
opatieni na urovni odvétvi a podniku“a ptijmout konkrétni opatieni k realizaci na
stran¢ statu, zaméstnavateld 1 samotné cilové skupiny zaméstnancii.

Zodpovédnost: MPSV
Spoluprice: socidlni partneti
Termin: 31. fijna 2009

2.4 Osoby se zdravotnim postiZzenim

Cil: Motivovat zamé&stnavatele k vytvareni pracovnich mist, vhodnych pracovnich podminek
a uspofadani pracovisté¢ pro zaclefiovdni osob se zdravotnim postizenim a jejich
rovnocenné uplatnéni na trhu prace.

Opatreni:

20. Pripravit a vydat podpurny materidl pro zaméstnavatele jako pomiicku pro
zameéstnavani osob se zdravotnim postizenim se zaméfenim na ergonomické feseni
pracovniho mista dle typu zdravotniho postizeni.

Zodpovédnost: MPSV
Spoluprace: MZ, odborné instituce, socialni partneti
Termin: 31. prosince 2009

2.5 Agenturni zaméstnanci a zahraniéni pracovnici

Cil: Zajistit bezpecnou a zdravi neohroZujici praci agenturnich a zahrani¢nich zaméstnanci,
odpovidajici posuzovani jejich zdravotni zptsobilosti s ohledem na rizika vykonavané



prace a seznameni téchto osob spravnimi a ostatnimi predpisy BOZP a s riziky
spojenymi s vykonavanou ¢innosti v jazyce pro né srozumitelném.

Opatieni:
21. V ramci kontrolni a dozorové ¢innosti zaméfit zvySenou pozornost agenturnimu
zaméstnavani a zaméstnavani zahrani¢nich zaméstnanc.
Zodpovédnost: dozorové a kontrolni organy statni spravy
Spoluprace: odborové organy, zaméstnavatelské svazy,
HK CR
Termin: pribézné

3. Zmirnéni pripadné odstranéni disledkii poSkozeni zdravi z prace

Cil: Zabezpecit osobam po pracovnim urazu a nemoci z povolani ucelenou rehabilitaci,
potfebné poradenstvi a cilenou podporu ke zmirnéni socidlnich a ekonomickych
dasledkti poskozeni zdravi zprace s motivaci sméfujici ke zpétnému zaclenéni do

pracovniho procesu.
Opatieni:
22. Projednat v Rad¢ vlady problematiku ucelené rehabilitace osob po pracovnim trazu
a nemoci z povolani, v€etné¢ navrhu opatieni pro systémové feSeni této oblasti.
Zodpovédnost: MPSV
Spoluprace: MZ, MSMT
Termin: 30. ¢ervna 2009

4. Vychova a vzdélavani pro oblast BOZP

Cil: Zaclenit bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci do vychovnych a vzdélavacich programd,
zkvalitnit Uroven vzdélavani v oblasti BOZP pii piipravé na budouci povolani,

vzdélavani na podnikové urovni a vzdélavani odborniku.

Opatreni:
23. Provést analyzu soucasného zatazeni oblasti BOZP do systému vzdélavani v CR a
na zéklad¢ této analyzy pfipravit ptislusna opatieni.
Zodpovédnost: MSMT, MPSV )
Spoluprace: CBU, MD, MZ, MV, MO, CMKOS
Termin: ukol pro obdobi 2008 - 2010

4.1 Vvchova a vzdélavani déti, zaku a studenta

Cil: Zaradit do vyuky déti, zaki a studentl na Skolach a Skolskych zatizenich zaklady BOZP
zpusobem a formami odpovidajicimi véku a zaméteni Skoly, s vyuzitim jiz existujicich
vysledkl vyzkumu.

Opatreni:
24. Zamétit kontrolu Ceské $kolni inspekce na disledné zafazovani tématiky BOZP

z ramcovych vzdelavacich programii do Skolnich vzdélavacich programii.
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Zodpovédnost: MSMT, CSI
Spoluprace: CMOS
Termin: pribézné

4.2 Vzdélavani v oblasti BOZP - zaméstnancu a osob samostatné vvdéleéné ¢innvch

Cil: Cestou vzdélavani zabezpecit kvalitni poskytovani informaci zaméstnanctim o rizicich na
pracovistich a opatienich, kterd je eliminuji nebo snizuji na piijatelnou uroven, a
osvojeni si spravnych navyku k zajisténi bezpecné a zivot neohrozujici prace. Piijimat a
podporovat opatfeni pro vzdélavani v oblasti BOZP osob samostatné vydéle¢nych
¢innych.

Opatieni:

25. Zatazovat oblast BOZP jako povinnou soucast ptisluSnych rekvalifikacnich kurzt
zajiStovanych arady prace.
Zodpovédnost: MPSV
Spoluprace: MSMT, socidlni partneti
Termin: pribézné

4.3 Vzdélavani specialista BOZP

Cil: Zabezpecit kvalitni tiroven celozivotniho vzdélavani v oboru pro vykon ¢innosti odborné
zpusobilych osob v prevenci rizik.

Opatfeni:

26. Sjednotit pozadavky na odbornou a zvlastni odbornou zptisobilost podle zakona €.
309/2006 Sb. a zakona ¢. 174/1968 Sb. s pravni tpravou danou zakonem ¢.
179/2006 Sb., o uznavani vysledkt dalsiho vzdélavani.

Zodpovédnost: MPSV, MZ, MSMT
Spoluprace: CBU, socialni partneti, odborné spole¢nosti
Termin: obdobi 2009 — 2010

27. Pokracovat ve stanovovani zakladnich pozadavkl na odborné znalosti a dovednosti
specialistii pro BOZP.

Zodpovédnost: MPSV, MSMT

Spoluprace: MZ, CBU, sociélni partneii, odborné
instituce

Termin: obdobi 2009 — 2010

5. Vyzkum a vyvoj

Cil: Zabezpecit vyzkum a vyvoj v oblasti BOZP v souladu se zménami na trhu prace,
vyskytem existujicich, novych a potencionalnich rizik a demografickym vyvojem a
véetné aplikace jejich vysledkti do praxe, k jejichz napliiovani a uplatiiovani v praxi je
nutné vytvorit potfebné financni zdroje.



Opatfieni:

28. Informovat Radu vlady o zpiisobu splnéni projektového ukolu na vypracovani
navrhu metodiky pro provadéni cost/benefit analyzy (analyzy ndkladd/ pfinost) na
urovni podniku, véetn€ navrhu na jeji efektivni zavedeni v podnikové praxi.

Zodpovédnost: MPSV
Termin: 31. bfezna 2009

29. Realizovat priority vyzkumu a vyvoje BOZP schvalené na léta 2008 — 2010.

Zodpov&dnost: MPSV, MZ, MSMT
Spoluprace: CBU, MD, MV, MO
Termin: obdobi 2009 - 2010

30. Vyzkum v resortu zdravotnictvi zaméfit, v souladu s Globalnim akénim planem
WHO, ptedevsim na vyzkum v oblasti fyziologie prace a nanotechnologii.

Zodpovédnost: MZ

Spoluprace: Statni zdravotni Gistav a organy ochrany
vetejného zdravi

Termin: obdobi 2009 - 2010

31. PokraCovat v tvorbé jednotné terminologie pro oblast BOZP ve spolupraci se
zainteresovanymi odbornymi subjekty.

Zodpovédnost: MPSV
Spoluprace: MZ, MPO, CBU, SUJB, socialni partnefi
Termin: prabézné 2009 — 2010

6. Informace a poradenstvi

6.1 Komplexni informacni sluzby

Cil: Zajistit a podporovat informacéni systém a poradenstvi v celém rozsahu BOZP pfiistupny
vSem zainteresovanym subjektim a umoziujici jejich efektivni vyuzivani pro zlepSeni
stavu BOZP a zivotniho prosttedi, se zvlaStnim zamétenim na jednotlivé cilové skupiny.

Opatieni:

32. Zabezpecovat dalkovy piistup ke komplexnim informacim =z oblasti BOZP,
zahrnujicim zejména aktudlni pravni a odborné technické informace, informace o
komunitarnich a narodnich strategiich, anotace vysledk vyzkumu a vyvoje,
informace o novych odbornych publikacich a o vzdélavacich a Skolicich projektech
a programech.

Zodpovédnost: MPSV,MZ, MSMT, MF, MZ, CBU, MV,
MV, MO, Mze, SUIB, MZP
Spoluprace: socialni partnefi, odborné a vzdélavaci
instituce
Termin: prabézné
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6.2 Poskytovani informaci a poradenstvi pro malé a stiredni podnikatele

Cil: V ramci poskytovani informacnich sluzeb se specificky zaméfovat na malé a stfedni
podniky a osoby samostatné¢ vydélecné ¢inné a vytvaret pro né znalostni zékladnu
k prevenci rizik.

Opatieni:

33. Pfipravit navrh systému poskytovani informacnich a poradenskych sluzeb se
specifickym zaméfenim na malé podniky, mikropodniky a OSVC.

Zodpovédnost: MPSV

Spoluprace: MZ, socidlni partneti, odborné a vzdélavaci
instituce

Termin: 31. prosince 2009

7. Osvéta a propagace

Cil: Podporovat zavadéni systémil fizeni BOZP v podnicich i s vyuzitim stavajicich
osveédcenych pfistupti a metod k zavadéni systémt fizeni BOZP. Rozvijet a podporovat
systém osvéty a propagace ke zlepSeni obecného povédomi a celkové Urovné
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci na vSech trovnich

Opatieni:

34. Napomahat cestou preventivnich programti kontrolnich a dozorovych organa
»Bezpecny podnik®, ,Bezpecné¢ mésto”, ,,Bezpecna Skola“ ,,Podnik podporujici
zdravi®“ a ,,Zlaty Permon* ke zvySovani urovné¢ BOZP a zlepSovéani pracovnich
podminek. Propagovat tyto programy v Evropé.

Zodpovédnost: kontrolni organy MPSV, dozorové
organy MZ, CBU, MSMT

Spoluprace: socidlni partnefi

Termin: pribézné

35. Zpracovat navrh programu celostitnich a regiondlnich kampani k prevenci
pracovnich trazii, nemoci z povolani anemoci souvisejicich s praci, zejména
s ohledem na prevenci novych rizik a na zlepSovani pracovnich podminek, ke
zvySovani povédomi o moznych rizicich a k prosazovani podminek vytvarejicich
pracovni pohodu zaméstnancli, muzii zen 1 mladistvych, poptipadé starSich
zaméstnancl.

Zodpovédnost: MPSV, MZ, MSMT, MF, MZ, CBU,
MV, MO, Mze, SUIB, MZP
Spoluprace: socialni partnefi, odborné a vzdélavaci
instituce
Termin: pribézné

8. Cinnost kontrolnich organu statni spravy
Cil: Posilit a racionalizovat ¢innost kontrolnich a dozorovych organii prostiednictvim

kvalifikovanych odbornikii, integraci pfistupii a zjednoduSenim postupli ve vsech
oblastech souvisicich s ochranou zaméstnancti pfi praci.
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Opatfieni:

36. Projednat v Rad¢ vlady pro BOZP koncepce cinnosti vSech kontrolnich a
dozorovych orgént zainteresovanych v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pii
praci v CR, ve vazb& na priority strategie SpoleGenstvi, a piijmout konkrétni
opatfeni k zajisténi efektivniho zavadéni, prosazovéani a vynucovani dodrzovani
pravnich ptedpisti v oblasti BOZP.

Zodpovédnost: MPSV, MZ, CBU, MSMT, MV, MO,
SUJB, MZP
Termin: 31. bifezna 2009

8.1. Soucinnost kontrolnich aradu

Cil: Pro naplnéni Narodni politiky BOZP v této oblasti zajistit vyssi soucinnost kontrolnich
a dozorovych organti plsobicich v oblasti BOZP, jejich vzdjemnou provazanost
v programech kontrolnich akci a tim i zefektivnéni jejich Cinnosti, jakoz i zaméfeni na
soustavné vzdélavani odbornych pracovnikil kontrolnich a dozorovych orgéni a na
vyménu zkuSenosti, véetné mezindrodni.

Opatieni:

37. Za ucelem koordinace preventivnich ¢innosti v BOZP vyzvat vybrané organy statni
spravy, provozujici informacni systémy a registry, ke spolupraci pti poskytovani dat
a informaci z této oblasti a projednat s nimi jejich zptistupnéni nebo export pro
registr BOZP a navrhnout systém k zefektivnéni ¢innosti v této oblasti.

Zodpovédnost: MPSV

Spoluprace: MZ, MSMT, CBU, MPO, MV, MZe, SUJB,
MZP

Termin: 31. prosince 2010

8.2 Kontrolni a dozorové organy statni spravy

Cil: Preventivni a kontrolni ¢innosti inspek¢énich orgéni spoluplisobit na sniZovani poctu
pracovnich urazli, zejména zavaznych, snizit vyskyt nemoci z povolani a nemoci
souvisejicich s praci. Spoluptlisobit na sniZovani neschopnosti z obecnych pficin.

Opatieni:

38. Predlozit k projednani Radé¢ vlady pro BOZP plany inspekénich cinnosti na
ptislusny kalendaini rok, zaméfenych na plnéni priorit a cili ndrodniho programu
BOZP.

Zodpovédnost: kontrolni a dozorové organy statni spravy
Termin: pribézné

39. Kontrolni Cinnosti organli ochrany zdravi pii praci spoluplisobit na prevenci
poskozovani zdravi zaméstnanct pii praci, vedouci k zachovani jejich dlouhodobé
zdravotni zptisobilosti k praci, a podporovat zdravy Zivotni styl

Zodpovédnost: MZ

Spolupriace: organy ochrany vefejného zdravi,
poskytovatelé pracovnélékarskych sluzeb,
socialni partnefi

Termin: pribézné
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9. Spoluprace organi, instituci, socidlnich partnert a odborné verejnosti

Cil: Ve smyslu Narodni politiky BOZP uplatiiovat spolupraci mezi ptislusSnymi organy statni
spravy a samospravy, socialnimi partnery a odbornymi institucemi na ndrodni,
regiondlni a podnikové urovni, jako jeden ze zakladnich piliih prevence a napliovani
pravnich ptredpisi v oblasti BOZP.

Opatieni:

40. V Radé¢ vlady pro BOZP projednat vyvoj a stav na tseku pracovnich trazi, Skolnich
urazu, urazu studentii ptipravujicich se na budouci povolani na pracovistich, nemoci
zpovolani a ohrozeni nemocemi zpovolani, zpravy o cinnosti kontrolnich a
dozorovych orgdnti a navrhovat konkrétni opatieni na tseku prevence, propagace a
osvety.

Zodpovédnost: prislusna ministerstva a organy statni
spravy
Termin: kazdorocné

41.V souladu se schvalenymi zisadami pro regiondlni spolupraci statnich organa
pusobicich na useku kontroly a dozoru v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci, zastupcli zaméstnavateli a zaméstnancli, orgdni samospravy a odbornych
instituci, pokracovat v pfipravé sité regiondlnich vybori a informovat Radu o
postupu praci.

Zodpovédnost: kontrolni organy MPSV, dozorové organy
MZ, CBU, organy samospravy (MV)

Spoluprace: socialni partneti, odborné instituce

Termin: 31. bfezna 2009

10. Mezinarodni spoluprace

Cil: Aktivné spolupracovat s institucemi Evropské unie, ¢lenskych zemi EU, Mezinarodni
organizace prace a Svétové zdravotnické organizace v oblasti BOZP. Podporovat
spolupraci a vyuziti osvédCenych modell a pristupti k feSeni BOZP v ostatnich
statech EU a vénovat potiebnou pozornost nové piijimanym dokumentiim, aktivitim
Evropské agentury pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci v Bilbao a
podporovat jeji evropskou sit’ informacnich center, spoluprdci v oblasti harmonizace
statistik a vymény informaci v oblasti BOZP a aktivné¢ se zapojovat do cinnosti
Vyboru nejvyssich predstavitelll inspekce prace (SLIC).

Opatieni:
42. Vytvafet podminky pro Usp&Sny pribéh aktivit v oblasti BOZP, organizovanych

vramci predsednictvi Ceské republiky v Evropské unii, o vysledku podat
informaci Rad¢ vlady pro BOZP.

Zodpovédnost: MPSV, MZ, MSMT, CBU, MO, MV,
MPO, MF, SUJB

Spoluprace: socidlni partnefi

Termin: 30. zaii 2009
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43. Ptipravit navrh na ratifikaci Umluvy Mezinarodni organizace prace ¢. 81, o inspekci
prace v prumyslu a obchodé, a Umluvy €. 129, o inspekci prace v zeméd¢lstvi.

Zodpovédnost: MPSV
Spoluprace: MZ, CBU, MPO, MZe
Termin: 30. ¢ervna 2009

44. Realizovat evropské informacni a kontrolni kampané zaméiené na oblast BOZP
v uzké spolupraci se zainteresovanymi resorty a socidlnimi partnery, napiiklad
Evropskou kampan o hodnocenti rizik.

Zodpovédnost: MPSV, MZ, CBU
Spoluprace: socidlni partnefi
Termin: pribézné

45. Zapojovat se do dalSich aktivit Evropské sit¢ podpory zdravi na pracovisti a
koordinovat celostatni kampané pro zaméstnavatele, které budou zaméfeny na
zdravy zivotni styl zaméstnancil.

Zodpovédnost: MZ
Spolupriace: socialni partneti
Termin: prabézné
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